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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

wr. 1890, 20 Fes 20m

REGULAMENTUL INTERN
al Inspectoratului Scolar Judetean Mures

armonizat cu dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, a OMECTS NR.5530/5.10.2011, privind aprobarea Regulamentului
—cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare, a Codului de conduiti a
personalului contractual din autoritatile §i institufiile publice reglementat de Legea
nr.477/2004, a Codului Muncii nr. 53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare, a
Contractului Colectiv de Muncd Unic nr. 1483 din 13 noiembrie 2014 la Nivel de Sector
de Activitate Invatimant Preuniversitar precum si cu dispozitiile Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazi incilcéri ale legii.

CAP.1 Dispozitii generale

Art. 1. Inspectoratul Scolar Judetean Mures este un serviciu public deconcentrat al
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice care se organizeaza la nivelul
judetului Mures si care actioneazi pentru realizarea obiectivelor sistemului de invatdmant,
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in domeniul invatdimantului
preuniversitar.

Art. 2.  Prezentul regulament intern stabileste regulile concrete privind organizarea si
disciplina muncii in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Mures, precum si alte dispozitii
legale referitoare la protectia, igiena si securitatea in muncd, respectarea principiului
nediscrimindrii gi inldturdrii oricdrei forme de incélcare a demnitatii, drepturile si obligatiile
angajatorului §i ale salariatilor, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinari, modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice institutiei, ce se aplicd intregului personal al L.$.J. Mures, indiferent
de durata contractului individual de munc, precum §i personalului delegat sau detagat, in
scopul realizdrii strategiei educationale in invatdmantul preuniversitar din judetul Mures,
precum si normele de conduiti profesionald previzute de Legea nr.477/2004, respectiv ale
Legii nr.571/2004 (obligatorii) personalului contractual, incadrat in baza prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. Normele prezentului regulament intern sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal
al inspectoratului gcolar.

Art. 4. Insusirea si respectarea prezentului regulament intern este obligatorie pentru intregul
personal.
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CAP. 11 Prezentare
Art. 5. Inspectoratul Scolar Judefean Mures are personalitate juridici si este ordonator
secundar de credite, are sediul n Tirgu Mures, str. Victor Babes nr.11 si are patrimoniu,
sigld si sigiliu.

Art. 6.  Structura organizatoric - functionald a Inspectoratului Scolar Judetean Mures este
conform anexei 1 parte integranti la prezentul regulament intern.

Art. 7.

(1) Inspectorul gcolar general/Inspectorii scolari generali adjuncti este numit/sunt numiti
prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice, pe baza unui concurs,
organizat in conformitate cu prevederile art. 259 alin.(1) si (2) si ale art. 260 din Legea
nr.1/2011 iar functiile de indrumare si de control din cadrul inspectoratului scolar se ocupd
prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile art. 261 alin.(1), (2), (4), (5), (7), 8)
si (9) din legea 1/2011.

(2) Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Mures este asigurati de citre
inspectorul gcolar general, care prin activitatea manageriald specifici inspectoratelor
scolare, asigurd realizarea strategiei educaionale la toate nivelele de organizare, respectiv
de coordonare, indrumare si control a compartimentelor institutiei (evidentiate conform
Organigramei 1.S.J. Mures — Anexal).

(3) In realizarea activitatii manageriale, inspectorul scolar general este ajutat de doi
inspectori gcolari generali adjuncti —sprijinit de un consiliu de administratie, de un consiliu
consultativ, precum si de comisii de lucru cu caracter permanent sau temporar, conform
anexei.

(4) Inspectorul scolar general este presedintele Consiliului de administratie si a
Consiliului consultativ, consilii care sunt organizate si functioneazi in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale Nr.1/2011 si a Regulamentului — cadru de organizare
si functionare a inspectoratelor scolare (aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011).

(5) Consiliul de adminsitratie al ISJ Mures va functiona in baza unui regulament propriu,
parte integrantd a prezentului regulament. (Anexa 2).

Art. 8.
Principalele atributii ale inspectoratului gcolar, prevazute la art. 95 din legea 1/2011:

a) aplica politicile §i strategiile Ministerului Educatiei Nationale la nivel judetean,
respectiv al municipiului Bucuresti;

b) controleazd aplicarea legislatiei §i monitorizeazd calitatea activitatilor de predare-
invétare si respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performants, prin inspectia
scolard;

c) controleazd, monitorizeazd i evalueazi calitatea managementului unititilor si
institutiilor de invitadmant;

d) asigurd, Impreund cu autorititile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata inviimantului obligatoriu;

e) coordoneazd admiterea in licee, examenele nationale si concursurile scolare la nivelul
unititilor de invétdmant din judet;

f) monitorizeazi implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
Nationale pe aria judefului, precum si a proiectelor derulate de unititile scolare si cele
conexe in cadrul programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediazd conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si
unitétile de invatimant;
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h) coordoneazd si controleaza activititile unititilor conexe ale Ministerului Educatiei
Nationale din aria judefului;

i) prezintd un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului. Acest
raport se face public;

j) aprobd, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judefene, infiintarea unitétilor
pentru educatie timpurie, inva{imant primar i gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acordd consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatimant in gestionarea
resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeazd activititile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor
didactice din unititile de inva{amant;

n) gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitagile de
inva{imant, precum si intreaga baza de date a educatiet,

0) inainteazi spre avizare Ministerului Educatiei Nationale refeaua scolard din raza lor
teritoriald propusd de autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica
educationald, a documentelor strategice privind dezvoltarea economic# si sociald la nivel
regional, judetean si local, dupa consultarea unitafilor de nvitamant, a operatorilor
economici si a partenerilor sociali interesati;

p) realizeazi auditarea periodic3 a resursei umane din invitdmantul preuniversitar;

q) asigurd colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind
educatia.

r) institutia aplicd Sistemul de Control Intern Managerial, conform OSGG nr. 200/2015,

in acest sens constituindu-se comisia SCMI si de Asigurare a calitdfii.

CAP.TII  Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 9.

a. Personalul angajat in Inspectoratul Scolar Judetean Mures are obligatia de a respecta
regulile de comportament stabilite in inspectorat, dand dovada de responsabilitate si
initiativd in indeplinirea sarcinilor ce 1i revin.

b. Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariailor din
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, precum si celor care 15i desfagoard activitatea in cadrul
inspectoratului prin detagare/delegare pe perioade determinate.

s Persoanele incadrate in munca la Inspectoratul $colar Judetean Mures delegate sau
detagate la o altd unitate sunt obligate sd respecte, pe langd prevederile prezentului
regulament, si normele de disciplind specifice locului de muncd unde isi desfdsoard
activitatea pe timpul delegdrii sau detagarii.

d. Programul de lucru zilnic in Inspectoratul Scolar Judefean Mures este zilnic intre
orele 8.00-16.30, cu exceptia zilei de vineri, cand activitatea Inspectoratul $colar Judetean
Mures se desfagoard intre orele 8.00 si 14.00.

e. Accesul in Inspectoratul Scolar Judetean Mures se desfisoard numai in timpul
programului de lucru cu publicul.

f. Programul de lucru cu publicul este: Luni — Joi fintre orele 12,00 — 16,00, Vineri
tntre orele 11,00 — 13,00.

g. Activitatile privind mobilitatea personalului didactic, concursurile si examenele
nationale, pot face exceptie de la programul stabilit la lit. f pentru care poate fi stabilit un
alt program de lucru cu publicul, ce va fi adus la cunostinta acestuia prin anunfuri postate
pe site-ul propriu al ISJ Mures.
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h. fnscrierile la programul de audiente, se fac personal la sediul ISJ] Mures din strada
Victor Babes, nr. 11, etaj 1, camera 100 si telefonic la numéarul 0265 217 007.

i. Programul de audienfe al inspectorului scolar general si al inspectorilor scolari
generali adjuncti va fi stabilit personal de cétre acestia, astfel incat programul de audiente s
se completeze si sd nu se suprapund. Acesta va fi adus la cunostintd publicului prin postarea
mesajului pe site-ul propriu al IS] Mures, la adresa www.edums.ro .

je Programul de audiente al intregului personal angajat, cu exceptia inspectorului scolar
general gi al inspectorilor gcolari generali adjuncti, va fi acelasi cu programul de lucru cu
publicul, respectiv Luni —Joi intre orele 12,00 — 16,00, Vineri intre orele 11,00 — 13,00.

k. Activitatea de inspectie gcolard, deplasdrile in interes de serviciu, simpozioanele,

conferintele, alte activitati instructiv- educative, prevaleazd programului de audiente.

L Durata normald a timpului de lucru pentru personalul angajat al 1.S.J. Mures cu 1
normd, este de 40 de ore pe sdptdmand, iar pentru personalul angajat cu % normi este de 20
de ore pe saptdiméand in medie, realizate prin siptdmana de lucru de 5 zile.

m. Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual
de muncd nu poate depdsi 48 de ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

n. In perioadele cu un volum mare de activitate/alte situatii speciale, inspectorul gcolar
general poate dispune introducerea de programe de lucru speciale, pe compartimente /pe
grupuri de lucru/individuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu acordarea
timpului liber corespunzétor conform prevederilor legale in vigoare si ale Contractului
Colectiv de Munci aplicabil.

o. Pentru orele lucrate din dispozitia conducerii 1.S.J. Mures peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sérbatori legale ori declarate zile nelucritoare personalul
angajat are dreptul la zile libere platite.

p- Orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru vor fi consemnate in condica
de prezenta, iar evidenta acestora se {ine de citre compartimentul secretariat.

q. Pentru orele lucrate in zilele de sdrbdtori legale sau in zilele de sdmbita sau
duminica, activitate ce intrerupe dreptul de repaus sdptdménal, salariatii vor beneficia de
cate 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd, indiferent de numaérul de ore prestate in ziua
respectiva, ce se acordd In urmétoarele 60 de zile calendaristice.

r. Efectuarea orelor suplimentare si acordarea zilelor libere se va face in conformitate
cu procedura elaboratd 1n acest sens de cdtre compartimentul normare-salarizare al ISJ
Mures.

S. Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenti existentd la sediul
Inspectoratului $colar Judetean Mures, Compartiment secretariat si prin pontajul lunar
intocmit de Compartimentul secretariat.

t. Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fara plati
acordate 1n conditiile prevdzute de lege aprobate de conducerea Inspectoratului Scolar
Judetean Mures si a absentelor nemotivate se tine de cdtre Compartimentul Normare —
Salarizare.

u. Programarea concediilor de odihna la care este indreptatit personalul 1.S.J. Mures, se
face In baza cererii formulate de citre salariat si este indeplinitd de cétre compartimentul
normare-salarizare al I.S.J. Mures, de regula In perioada octombrie — noiembrie a anului in
curs pentru anul calendaristic urmétor. Programarea se aprobd de citre consiliul de
administratie al institutiei, in prezenta reprezentantului organizatiei sindicale, afiliate la una
dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci, al cirei membru
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TUTT mTOTITTs e amdvprb UL Unuitsul Hivaialdinuiul 1 al Celul In cauza. L.a programarea
concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activititii celuilalt sof.

V. in conditiile prevazute de art.118 din Legea nr.53/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare, angajatii IST Mures pot beneficia la cerere de un program flexibil,
aprobat de conducerea ISJ Mures, in limita a 40 de ore pe sdptamana pentru 1 normi si 20
de ore pe siptimand pentru angajatii cu % norma.

w.  Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege. Personalul de conducere, de
indrumare §i control din inspectoratul scolar beneficiazi de concediu de odihni potrivit
Ordinului MECI nr. 4838 din 26.08.2009, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
250/1992, republicatd, in raport cu vechimea lor in munci, astfel:

Vechimea in munci Durata concediului
pénd la 10 ani 21 zile lucrétoare
peste 10 ani 25 zile lucritoare
X. Durata concediului de odihni pentru personalul contractual se acords in functie de

vechimea in munci, astfel:
® pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
o intre 5 i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
e peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare

y. Personalul contractual beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar intre 5 gi
10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritaré de la nivelul institutiei.

L Indemnizafia de concediu de odihnd nu poate fi mai mici decat salariul de bazi.
Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare
fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicati cu
numdrul zilelor de concediu si se acordd salariatului cu cel puin 5 zile inainte de plecarea in
concediul de odihna.

Art. 10.

(1)  Salariatii au dreptul la concedii fir platd, a ciror durata insumati nu poate depasi 90
de zile lucrétoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
Invatamént superior, curs seral sau fird frecvents, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diplomé, pentru salariatii care urmeazi o forms de invatdmant superior, curs
seral sau fira frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezej de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(2)  Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fira limita previzuti la alin. (1), in
urmdtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atdt mama salariati, cit si tatil salariat, dacd mama
copilului nu beneficiazi, pentru aceleagi motive, de concediu firi plati;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daci cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de muncs,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
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frate, sord, pdrinte, pe timpul cét acestia se afld la tratament in strdindtate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatiii.

(3) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevézute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul péartilor.

(4) Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective isi péstreazi calitatea de
salariat.

(5) Concediile fara platd acordate
vechimea In munci.

(6)  Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urméand ca sarcinile de
serviciu ale titularilor posturilor s fie redistribuite.

(7)  Pe durata concediilor fard platd mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de muncé pe duratd determinat.

A

in conditiile art. 10 alin. (1) lit. a) nu afecteazi

CAP. 1V Drepturile si obligatiile partilor

Art. 11.
Drepturile si obligatiile conducerii Inspectoratului Scelar Judetean Mures

Persoanele care asigurd conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Mures au urmétoarele
drepturi si obligatii:

a) reprezintd Inspectoratul Scolar Judetean Mures in relatiile cu Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, colaboreaza cu administratia publicd locald si cu alte
persoane juridice §i fizice pentru rezolvarea problemelor privind functionarea
inspectoratului si a celorlalte unita{i din subordine, conform competentelor stabilite prin
actele normative in vigoare;

b) asigurd cunoagterea si aplicarea legislatiei generale si specifice in toate compartimentele
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, in conformitate cu atributiile ce revin fieciruia;

c) asigurd gestionarea i alocarea judicioasd a fondurilor materiale incredinate;

d) organizeazd i Indrumd activitatea persoanelor incadrate in muncd, in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin figa postului i respectand
relaiile de subordonare, coordonare i colaborare stabilite prin organigrama
Inspectoratul Scolar Judefean Mures;

e) asigurd intregului personal conditii de muncé corespunzitoare pentru realizarea integrald
si la timp a obiectivelor previzute in planurile manageriale, a celorlalte atributii ce le
revin si le pun la dispozitie angajatilor materialele si documentatia necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

f) se preocupd de repartizarea §i utilizarea judicioasd a personalului, de selectionarea,
angajarea $i promovarea acestuia potrivit cerinfelor stabilite pentu fiecare post, de
asigurarea evidentei angajatilor, precum si de aplicarea unor criterii obiective de
apreciere a muncii lor; '

g) iau masurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de muncd, de
repaus §i odihnd, retribuirea muncii, acordarea de ajutoare materiale in cadrul
asigurdrilor sociale i in ceea ce priveste alte drepturi cuvenite personalului;

h) dispun maésurile necesare pentru imbundtifirea condifiilor de muncd, asigurarea
conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizind totodatd instruirea personalului in acest domeniu;

i) dispun misurile necesare pentru asigurarea securititii angajatilor in unitate, inclusiv prin

reglementri interne privind accesul in incinta Inspectoratul $colar Judetean Mures
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J/ mrEAEmen . mwwmriumta Sudsiuuiul Lousuliauy il elaborarca  propunerilor  pentru
eficientizarea activititii Inspectoratul Scolar Judetean Mures si a unititilor din
subordine;

k) sprijind inifiativele de perfectionare profesionald a tuturor salariatilor Inspectoratului
Scolar Judetean Mures;

1) primesc si analizeazi propunerile ficute de salariafi in vederea tmbundtairii activititii in
toate compartimentele §i 1i informeaza asupra oriciror modificiri intervenite in
activitatea inspectoratului, atit de naturd organizationald, cat si functional;

m) exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de citre intregul
personal si fi trag la rispundere pe cei care incalci obligatiile de serviciu; anuleazi, daci
este cazul, misurile ilegale luate de personalul din subordine si dispun sanctiunile
corespunzatoare, in functie de fiecare caz in parte, conform legii;

n) iau mdsurile necesare pentru indeplinirea sarcinilor ce revin Inspectoratului Scolar
Judetean Mures, in limita atribuiilor stabilite prin lege.

Art. 12.

Drepturile si atributiile angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean Mures

(1) Structura organizatoricd a Inspectoratului Scolar Judetean Mures este stabilitd in
concordant{d cu documentele fundamentale ale sistemului educational si cu conceptele
moderne de management §i in conformitate cu prevederile art. 95 alin. (2) din Legea nr.
1/2011. Astfel, in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Mures nivelurile ierarhice sunt
stabilite prin ordin de ministru in organigrama institutiei. Aceasta reds elementele structurii
organizationale si sistemul relational, cat i competentele, sarcinile si responsabilititile ce le
revin la nivel functional si operational.

(2)  In exercitarea atributiilor pe care le detin, angajafii Inspectoratului Scolar Judetean
Mures au urmétoarele obligatii:

a) sa-gi indeplineasca indatoririle de serviciu in mod responsabil, respectind termenele
stabilite i valorificAnd in mod eficient timpul de lucru;

b) si respecte ordinea si disciplina la locul de munc, s3 aplice normele s1 instructiunile
referitoare la desfisurarea activititii;

c) sd asigure utilizarea judicioasd, gestionarea si conservarea patrimoniului, precum gi
evitarea neglijentelor in péstrarea i administrarea bunurilor;

d) si respecte normele de protectie a muncii si cele de prevenire a incendiilor sau a
oricdror situafii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanitatea
unor persoane, patirmoniul sau bunurile aflate in gestiunea institutiei;

e) sdaibd o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu;

f) sa-gi insuseascd si si aplice prevederile normelor legale in vigoare.

(3)  Angajatii Inspectoratului $colar Judetean Mures beneficiazi de tratament egal, fara
nici un fel de discriminare, indiferent de ce naturdl ar fi aceasta si sunt protejati de catre
conducerea institutiei de orice forme de incalcare a demnititii.
(4)  Orice discriminare directd sau indirectd fad de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vrstd, apartenents nationals, rasd, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.
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(5)  Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute anterior, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii. Constituie discriminare indirectd actele
si faptele Intemeiate In mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care
produc efectele unei discriminéri directe.

(6) Angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Mures beneficiazd de toate drepturile
stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de Muncd aplicabil precum si de alte
dispozitii generale si specifice, precum si de :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu de odihnd anual;

¢) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la demnitate in muncd;

e) dreptul la securitate §i sdndtate in muncé;

f) dreptul la acces pentru formarea profesionald;

g) dreptul la protectie in caz de concediere, in conditiile legii;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd §i a mediului de
munca;

i) dreptul la negociere colectiva;

j) dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul de a constitui sau de adera la un sindicat;

1) dreptul la informare §i consultare.

m) dreptul la dialog social

n) dreptul la repaus séptdmanal

(7)  Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericulturi;

¢) césdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
al altor persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucrétoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/regsedinei - 5 zile lucrétoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucrédtoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatitii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 13.

Angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Mures au dreptul de a face propuneri conducerii

institutiei in vederea optimizérii activitatii inspectoratului, in functie de aria de competenta a
fiecaruia.

CAP. V Norme de igiena si securitatea muncii

Art. 14.

Conducerea 1.S.J. Mures, potrivit dispozitiilor prezentului regulament, precum si a
prevederilor art. 171 si urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, organizeazi activitai de
asigurare a sdndtitii §i securitdtii in munca a personalului angajat, atat prin actiuni concrete
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregétire in acest sens a personalului
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protectiei muncii in institutie.

Art. 15.
La adoptarea si punerea in aplicare a acestor misuri conducere 1.S.J. Mures se preocupa
permanent de respectarea urmétoarelor principii generale de prevenire, si anume:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursi;
d) adaptarea muncii la om, in scopul reducerii pe ct posibil a efectelor negative (nocive)
asupra sanatatii personalului angajat;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) planificarea prevenirii;
g) adoptarea mdsurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de misurile de protectie
individuali;
h) aducerea la cunostinta personalului angajat a instructiunilor corespunzitoare.

CAP.VI  Integritate i rispundere disciplinari

Art. 16.

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 477 / 2004, salariatilor, in exercitarea functiei detinute, le
este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
inspectoratului scolar, cu politicile si strategiile institutiei;

b) sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
inspectoratul gcolar are calitatea de parte procesuald, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezvéluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

d) sd dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasti
dezvéluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor angajati contractuali (functionari), precum i ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

f) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

g) s colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

h) sd afigeze in cadrul institufiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

i) furnizarea informafiilor referitoare la bunurile din patrimoniul inspectoratului scolar
supuse operatiunilor de inchiriere sau concesionare, in alte conditii decat cele prevdzute de
lege;

Art. 17.

(1) Relatiile de muncé dintre salariat si angajator, vor avea la bazd fisa postului prin
care se stabilesc atributiile, obligatiile si responsabilititile salariatului.

(2) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din contractul
individual de muncd §i din fisa postului, partile rispund potrivit reglementirilor legale.

(3) Salariatul  raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse
inspectoratului gcolar prin orice act al siu contrar intereselor invatdmantului, prin acte de
gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor inspectoratului
scolar, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(4) Savargirea cu vinovatie, de citre personalul angajat (salariat) al 1.S.J. Mures a unei
fapte in legiturd cu munca (printr-o actiune sau inactiune) prin care s-au incélcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munci, dispozitiile sau deciziile legale
date de citre conducitorii (ierarhici) din cadrul I.S.J. Mures constituie abatere disciplinara gi
se sanctioneazi in conditiile legii, indiferent de funcfia pe care o are persoana care a
savarsit-o.

(5) Astfel, pentru ca o faptd sd constituie o abatere disciplinard ea trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

* Si fie o actiune sau inacfiune sévérsitd cu vinovitie — aceasta poate insemna atat culpa,
cat si intentia;

» Fapta si fi incilcat un document, ordin sau dispozitie legald — dacd, de exemplu, salariatul
refuzi indeplinirea unei dispozitii datd de superiorul ierarhic, ca fiind ilegald, aceasta nu va
constitui o abatere disciplinara.

(6) De asemenea, incilcarea dispozitiilor Legii nr.477/2004 (mentionate in prezentul
regulament intern) atrage rispunderea disciplinard a personalului din inspctoratul gcolar, in
conditiile legii.

Art. 18.
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului angajat (salariat) din
cadrul 1.S.J. Mures sunt previzute astfel:

a) —de art.280 din Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011 pentru personalul de indrumare si
control;

b) —de art.248 al.(1) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii pentru ceilali angajati din cadrul
L.S.J. Mures;

Art. 19.

In conformitate cu prevederile legii speciale, respectiv Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei
Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare, personalul didactic, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar rdspunde disciplinar
pentru incilcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncé, precum i pentru incilcarea normelor de comportare care dduneazd interesului
invataimantului si prestigiului unitdtii/institugiei, conform legii. (art.280, L.1/2011, a
educatiei nationale).

Art. 20.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie si
consecingele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum si de existenfa de
antecedente in acest sens, respectiv de specificul fiecdrei prevederi legale aplicabile
persoanei angajate (salariate) antrenatd intr-o actiune disciplinara.

Art. 21.

Rispunderea disciplinard a salariatului §i dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o
sanctiune disciplinard se nagte in momentul in care o faptd este calificatd drept abatere
disciplinari, in urma efectudrii cercetirii disciplinare prealabile.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decdt dupd cercetarea prealabila a faptei
imputate, audierea persoanei cercetate disciplinar, verificarea apdrarii acesteia, In conditiile
legii (art.248-252 din Codul Muncii).

Art. 22.
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poate fi dispusa Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art. 23.

(1) Personalul nedidactic din inspectoratele scolare va fi cercetat in conformitate cu
prevederile legii dreptului comun, respectiv Codul muncii,

a) Codul Muncii prevede, in mod limitativ, sanctiunile ce pot fi aplicate de citre
angajator in vederea pedepsirii unei abateri disciplinare, de unde rezultd ci orice alte
sanctiuni sunt considerate neaplicabile in acest domeniu.

b) Pentru o abatere nu poate fi aplicatd decit o singurd sanctiune. Este interzisi
aplicarea amenzii disciplinare.

¢) Sanctiunile disciplinare, ce se pot aplica personalului nedidactic din ISJ Mures sunt
cele enumerate de Codul Muncii, astfel:

° Avertismentul scris;

* Retrogradarea din functie, acordandu-se salariul corespunzator noii functii, pentru o
perioadd ce nu poate depisi 60 de zile;

* Reducerea salariului de baza pe o perioadd cuprinsi intre 1-3 luni cu 5-10% cu
posibilitatea combindrii, unde este cazul, cu optiunea reducerii indemnizatiei de conducere
(aplicAndu-se aceleasi limite privind cuantumul §i perioada):

* Desfacerea disciplinari a contractului individual de munc.

(2) Personalul didactic din inspectoratele scolare va fi cercetat in conformitate cu
prevederile legii speciale, respectiv cu prevederile art. 280 din Legea nr. 1/2011 — Legea
Educatiei Nationale, prevederi coroborate cu cele ale Codului muncii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a. observatie scrisi;

b. avertisment;

c. diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioadd de 1 - 6
luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pénd la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funcfii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

f. desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art. 24,

Sancfiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului, respectiv inspectorului
scolar general, emisa in forma scrisi.

Art. 25,

Toate sanctiunile disciplinare au caracter temporar, cu exceptia celei prin care se desface
contractul individual de muncd, astfel, o reducere a salariului nu poate avea un caracter
definitiv in niciun caz (ea puténd fi luatd doar pentru o perioadd de maximum sase luni).

Art. 26.
Elemente generale privind desfasurarea cercetdrii disciplinare prealabile
(1) Angajatorul nu are voie s sanctioneze un salariat, cu exceptia avertismentului scris,

fard a conduce o cercetare prealabili.
Pagini 11 din 22



(2) Cercetarea prealabild constd in descoperirea abaterii, stréngerea probelor savargiri
abaterii, stabilirea vinovatiei §i, cel mai important aspect, convocarea salariatului cercetat
disciplinar in vederea formulérii apdrarilor sale.

(3) Pentru a desfagura o cercetare prealabild in mod corect angajatorul va convoca in
scris prin intermediul reprezentantului desemnat pentru efectuarea cercetdrii disciplinare
(poate fi si o comisie). Pentru ca o convocare s fie valabild ea trebuie sd confind obiectul
convocarii, data, ora si locul unde va avea loc audierea. Lipsa oricdrui dintre elementele
enumerate poate duce la neindeplinirea corectd a procedurii disciplinare.

(4) Numirea reprezentantului desemnat pentru efectuarea cercetirii sau a comisiei de
cercetare disciplinard se va face prin hotararea Consiliului de administratie al ISJ Mures.

(5) Convocarea va fi inmanata salariatului cercetat disciplinar, iar acesta va trebui s
semneze cd a luat la cunostintd de aceasta. fn cazul in care salariatul refuzd semnarea prin
care ia la cunostintd de continutul convocirii, angajatorul poate trimite convocarea prin
postd, cu confirmare de primire, la adresa salariatului (din dosarul sidu de personal).
Angajatorul are §i posibilitatea prin care se poate apela la un martor care sd fie de fatd in
momentul inméndrii convocdrii si, in caz de refuz al salariatului de luare la cunostintd, sa se
intocmeascd un proces verbal in baza ciruia se consemneazi ci in prezenta martorului
angajatorul si-a indeplinit obligatia comunicrii convocirii, iar salariatul a refuzat luarea la
cunostini a acesteia. Aceastd modalitate de comunicare ar trebui folosita doar in cazuri
extreme, cand, de exemplu, nu existd nici o adresa valabili a salariatului in dosarul séu de
personal.

(6) In timpul audierii, salariatul are dreptul, dacd este cazul, sd fie asistat de un
reprezentant al sindicatului, cu conditia ca acesta s fie membru de sindicat.

(7) Salariatul va avea dreptul sa 1si sustind toate aparirile si sd prezinte dovezi in vederea
sustinerii nevinovitiei sale.

(8) Activitatea comisiei disciplinare va fi consemnatd Intr-un proces verbal i, in baza
propunerii comisiei, angajatorul va emite o decizie de sanctionare.

9) In cazul in care salariatul nu se prezinté la audiere, chiar daci toate procedurile de
convocare au fost intocmite corect si nu prezintd un motiv obiectiv pentru neprezentare,
angajatorul are dreptul de a sanctiona salariatul fard sa mai efectueze o cercetare prealabild.
Astfel, absenta nejustificatd a salariatului cercetat disciplinar la audiere reprezintd o
recunoastere a acuzafiilor care ii sunt aduse si o cercetare prealabild nu ar mai fi necesara.

(10)Este foarte important ca toate formalitatile sd fi fost corect indeplinite si ludnd in
considerare c¢i uneori salariatul invocd motive medicale pentru neprezentare, — este
recomandat s se faci doud convocdri succesive.

Art. 27.

A

fmpotriva sanctiunii disciplinare, aplicate in conditiile legii, persoana sanctionatd poate
formula contestatie, in termenul si la organismele prevazute de lege, in fiecare decizie de
sanctionare mentionandu-se organul competent de solutionare §i termenul in care poate fi
atacatd decizia.

CAP. VII Recompense, distinctii, premii

Art. 28.
Personalul angajat al 1.$.J. Mures care realizeazi performante profesionale deosebite

este indreptatit, in conditiile legii, la acordarea de gradatii de merit.

Art. 29.
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ety bulla acuviaie aesragurata, personalul angajat al L.5.J. Mures este Indreptitit la
acordarea de premii, in conditiile legii.

Art. 30.

Personalul de indrumare si control din cadrul LS.J. Mures cu rezultate deosebite in
activitatea desfdguratd este indreptitit, in conditiile Legii Educatiei Nafionale nr.1/2011 sia
altor metodologii subsecvente legii, la acordarea de decoratii, medalii, titluri, premii.

CAP. VIII  Conduita personalului angajat in cadrul L.S.J. Mures

Art. 31.

Prezentul regulament reprezinti un cod de conduiti pentru toate categoriile de personal
care functioneazi in inspectoratul scolar.

Personalul din inspectoratul gcolar se raporteazi la dous domenii fundamentale:

a) relatii publice;

b) relatii cu publicul.

Relatiile publice ale inspectoratului gcolar privesc organizarea si administrarea sistemului
complex de relaii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice si
culturale in care evolueazi institutia.

Relatiile cu publicul reprezinti acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin
care se realizeazi contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de
public.

Comunicarea in cele doud domenii se defineste drept:

a) comunicare internd, intre membrii institutiei;

b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.

Categorii de public pentru inspectoratul scolar:

1. Personalul didactic, nedidactic §i administrativ reprezintd un public intern, primar,
traditional, activ.

2. Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar.

3. Parintii se incadreazi in categoria publicului intern - parteneri in educatie sau extern -
beneficiari indirecti ai educatiei.

4. Autoritdfile locale se incadreazd iIn categoria publicului extern - institutii
guvernamentale, institutii §i persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative etc.

5. Comunitatea locald se constituie in public extern - organizatii comunitare, politie,
bisericd, organizatii de tineret §i de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii,
cum ar fi educatori, lideri locali, oficialitati clericale, bancheri, lideri etnici etc.

6. Angajatorii se constituie atdt in public intern - parteneri in educatie, cat si in public
extern - beneficiari indirecti ai educatiei.

7. Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice se constituie in public intern.

8. Sindicatul este un public extern - reprezintd interesele angajatilor in relatie cu
patronatul.

9. Mass-media este un public extern, dar nu tinti, ci canal de comunicare.

Art. 32.
Scopul Regulamentului intern este de a stabili un cadru etic pentru desfigurarea activitatilor
din inspectoratul scolar in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd, crescand astfel
credibilitatea §i acceptarea public3 a acestei institutii.

Art. 33.
Obiectivele Regulamentului intern al Inspectoratului Scolar Judetean Mures, coroborat cu
prevederile codului de conduitd urmaresc si asigure cresterea calitdtii serviciului public, o
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bund administrare 1n realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se
astepte din partea personalului angajat in inspectoratul scolar in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul instituiei, cat si intre
personalul institutiei gi public.

Art. 34.

(1) Normele de conduitd profesionald i morald prevazute de prezentul regulament intern
se adaugd normelor de conduitd obligatorii stabilite prin codul de conduitd si alte acte
normative in vigoare la nivel national sau in cadrul sistemului de Invétamant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritétilor;

¢) combaterea discrimindrii;

d) accesul cetitenilor la informatiile de interes public;
e) statutul personalului didactic.

(2) Rezultatele agteptate in urma aplicérii prezentului cod sunt:

a) o conduitd profesionald care si conducd la crearea §i mentinerea prestigiului
institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului
inspectoratului gcolar in exercitarea activitétilor desfasurate.

(3) Incilcarea regulilor de conduitd previzute de prezentul regument atrage rispunderea
disciplinari a celor vinovati si se sanctioneazé conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 35.
Personalul din inspectoratul gcolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si
normele de conduitd profesionald si morald prevazute de prezentul regulament, de codul de
conduitd si de a le practica in interes public.

Art. 36.
Activitatea personalului din inspectoratul scolar trebuie si se fundamenteze pe
urmétoarele principii §i norme de conduita:

(1) Respectarea drepturilor omului §i a echitatii

Personalul inspectoratului scolar trebuie sd respecte §i sd promoveze demnitatea
individului, unicitatea si valoarea fiecérei persoane, precum §i unicitatea situatiei in care se
afla.

Angajatii inspectoratului gcolar au urmaétoarele obligatii in acest sens:

a) si respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ci toti oamenii
sunt liberi si egali in drepturi;

b) si 1si exercite atributiile in concordantd cu regulamentul de organizare §i functionare a
inspectoratelor gcolare §i cu regulamentul intern;

c) s tind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionatd a legilor i a
altor reglementiri in domeniul educatiei i Invatdmantului;

d) si aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreazi; si
respecte valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitatii in care
activeazi;

€) sd combatd orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent dacd acestea sunt

directe sau indirecte;
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(2) Transparenti si responsabilitate

Scopul principal al activititii personalului din inspectoratul scolar este acela de a asista
persoanele aflate in dificultate, implicAndu-se in identificarea, evaluarea si solutionarea
problemelor educative, pedagogice si sociale. In acest sens, personalul inspectoratului scolar
are urmétoarele obligatii:

a) sa respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazs
membrii comunititii, elevii, absolventii, institufiile cu care colaboreazi si publicul larg,
asigurdnd o informare corecti si la timp;

b) s informeze periodic opinia publici despre activitétile desfasurate §i despre modul in
care sunt gestionate resursele sale materiale i financiare;

c) sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atét in fafa propriei institutii §i a Ministerul
Educatiei si Cercetarii $tiinfifice, cat si, in egald misurs, in fata beneficiarilor sii,
personalului si membrilor organizatiilor asociate, societitii, in ansamblu;

d) sd se distingd prin implicare activi in problemele profesionale §i publice, prin
colegialitate i atitudine civici;,

e) s respecte standardele etice i profesionale in reprezentdrile publice ale inspectoratelor
scolare;

f) sd combati orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publici a persoanelor din
institutie, din uniti{i de invatdmant sau din alte institutii.

(3) Confidentialitate

In activitatea lor, angajatilor inspectoratului gcolar le este interzis si dezviluie datele,
informatiile si documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea afributiilor si a
obligatiilor de serviciu, si utilizeze sau si facd publice aceste informatii fira autorizare clarj
si expresd si numai daci existd un drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice
informatiile respective. In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) sd nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui ter informatiile dobandite in
cursul desfagurdrii activititilor profesionale;

b) sé trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau
cu ocazia exercitdrii atributiilor §i obligatiilor de serviciu, tinand cont de confidentialitatea
acestora;

c) sd nu foloseascd informatiile obtinute in cursul activitiii lor in scopuri personale sau
contrar legii;

d) sd asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce
atingere prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate.

(4) Profesionalism

Personalul din inspectoratul scolar trebuie si isi desfigoare activitatea numai in aria de
competentd profesionald determinati de calificarea profesionala, expertiza si experienta
profesionald. In acest sens, angajatii inspectoratelor scolare au urmitoarele obligatii:

a) sd 1gi indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient,
corectitudine gi constiinciozitate;

b) sd aiba initiative i sa i§i dezvolte propriile competente profesionale;

c) sa respingd comportamentul superficial si dezinteresul fai de activititile desfagurate;

d) sa dea dovadi de ribdare, amabilitate, de simful umorului, de abilitatea de a ceda in
unele privinte, de a nu fi rigizi;

e) sd dea dovadi de prezentd de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii
neprevazute.

(5) Obiectivitate
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In activitatea desfisuratd, personalul din inspectoratul scolar trebuie sd se bazeze exclusiv
pe documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor
de evaluare, precum si al altor reglementari legale in domeniu, dupd caz, fird alte influente
externe. Astfel, angajatii inspectoratului scolar au urmétoarele obligatii:

a) si Intocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordantd cu standardele,
indicatorii si descriptorii prevazuti de lege §i in forma solicitatd,

b) s faci o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfaguraté de
organizatia furnizoare de educatie supusa evaludrii;

c) si nu se lase influentafi de interese personale sau ale unor terfi in formarea propriei
opinii;

d) si nu trateze cu superficialitate informatiile, datele i documentele obtinute in timpul
evaluarii,

e) sd nu omitd, cu buni gtiintd, informatii, date i documente obtinute in timpul evaludrii;

f) s4 1si fundamenteze concluziile, observatiile si consemndrile din rapoartele intocmite in
timpul evaludrii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure si
neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

(6) Exactitate si legalitate

Personalul din inspectoratul gcolar trebuie sa informeze corect si complet beneficiarii
despre toate oportunititile, conjuncturile §i corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea
garanta o alegere (autodeterminare) in cunostin{d de cauzd. Pentru respectarea acestor
principii, angajatii inspectoratului gcolar au urmétoarele obligatii:

a) s respecte termenele lucrérilor;

b) s4 stabileasc relatii corecte si oneste cu publicul, respecténd legile, pe baza cérora i
desfagoara activitatea;

c) si {ind cont de principiile unice de angajare in muncd, de normele de sdndtate si de
protectie a muncii, de crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si
personalul din institutie;

d) s aibd abilititi de comunicare scrisd §i orald, de a prezenta simplu si clar, intr-un
limbaj accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

(7) Integritatea

Personalul din inspectoratul scolar trebuie sd actioneze cu onestitate §i responsabilitate n
concordanti cu misiunea profesiei si standardele profesionale Pentru atingerea acestui
deziderat, angajatii din inspectoratul scolar au urmétoarele obligaii:

a) si descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) s creeze un climat etic adecvat activitdtii profesionale, in acord cu felurile institugiei;

c) si dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate In toate activitétile desfasurate;

d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei,

e) si nu solicite sau sd nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o defin si sd nu abuzeze in niciun
fel de aceasta functie.

CAP.IX  Activitatea de solutionare a petitiilor

Art. 37.

Un inspector gcolar desemnat din cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Mures raspunde de
activitatea de monitorizare, verificare si raportare a petitiilor si a modului de solutionare, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr. 233/2002.
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Qe
fn sensul sus-numitei ordonante, prin petitie se infelege cererea, reclamatia, sesizarea say
propunerea formulati in scris sau prin e-mail, pe care un cetifean sau o organizatie legal
constituitd o poate adresa autorititilor publice centrale si locale, serviciilor publice
descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale din unititile administrativ-
teritoriale, societitilor nationale, societitilor comerciale de interes judetean sau local,
precum si regiilor autonome.

Art. 39.

Activitatea de solutionare a petitiilor se va desfisura conform unei proceduri elaborate la
nivelul ISJ.

Art. 40.

Toti angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Mures cdrora le sunt repartizate de citre
seful ierarhic spre solufionare petitii au obligatia de a respecta termenele prevazute prin
lege, in caz contrar conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Mures putand si dispuni
sanctionarea acestora. Adresele de rispuns la petitiile repartizate citre solutionare sunt
semnate si de cétre persoana care le-a intocmit si de seful ierarhic superior.

Art. 41.
Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petentului nu vor
fi luate in considerare.

CAP. X Liberul acces la informatiile de interes public

Art. 42.

In cadrul Inspectoratului §colar Judetean Mures un inspector scolar desemnat se va
ocupa de “liberul acces la informatiile de interes public”, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si ale Hotirarii
Guvernului Roméniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001.

Art. 43.

in sensul Legii nr. 544/2001, prin informatie de interes public se intelege orice informatie

care priveste activitiile sau rezultid din activitdfile unei autorititi publice sau institutii
publice, indiferent de suportul ori de forma sau modul de exprimare a informatiei.
Art. 44. Inspectorul gcolar desemnat/persoancle desemnate primeste/primesc  si
raspunde/raspund la solicitérile de informatii de interes public din partea mass-media sia
persoanelor fizice si juridice din afara institutiei. Persoanele desemnate sunt in acelagi timp
imputernicite in a da declaratii i a reprezenta inspectoratul scolar in relatia cu mass-media
sau cu alte persoane fizice §i juridice cu care nu existd o colaborare de facto a institutiei, cu
exceptia activitifilor de solutionare a petitiilor, reglementate in sectiunea anterioars.

Art. 45.

Pentru buna desfasurare a acestor activitati toti angajatii Inspectoratului Scolar Judetean
Mures au urmétoarele obligatii:

a) sa dea dovada de responsabilitate in producerea si gestionarea informatiilor de interes
public si a informatiilor exceptate de la liberul acces, potrivit legii;
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b) sd transmitd in cel mai scurt timp persoanelor responsabile informatiile de interes public
pe care doresc sd le aducd la cunostinta publicului larg, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

¢) si consulte conducerea ISJ inainte de a populariza pe scara largd anumite evenimente,
manifestiri sau actiuni ce pot influenta imaginea Inspectoratului Scolar Judetean Mures
sau a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, atdt in sens pozitiv, cat si negativ;

d) s informeze inspectorul scolar general asupra solicitdrilor de informatii primite din
partea mass-media, precum i asupra modului de solutionare a acestora.

Art. 46.

Inspectorul scolar desemnat are dreptul de a prezenta conducerii Inspectoratului Scolar
Judetean Mures sugestii in ceea ce priveste imbunététirea imaginii institugiei, a unitétilor de
invitamant sau a Invafimantului preuniversitar in general in rdndul publicului larg.

Art. 47.

Inspectorul gcolar desemnat este autorizat s conceapd si sé difuzeze comunicate de presd
sau alte materiale informative de interes general, 1n special atunci cand acestea au menirea
de a oferi o imagine favorabild institutiei, unitafilor scolare din subordine, precum si
invagamantului in general. In cazul in care informatiile solicitate de citre persoane din afara
institutiei se afld in gestiunea unui alt compartiment al Inspectoratului $colar Judetean
Mures raspunsul la aceste solicitéri se transmite pe baza datelor furnizate de cétre angajatii
compartimentului respectiv, conform prevederilor in vigoare.

Art. 48.

in situatiile de exceptie, persoanele autorizate si dea declaratii presei scrise sau audio-
video pe un anumit subiect sunt cele desemnate nominal de cétre inspectorul gcolar general.

CAP. X1 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 49.

Cererile individuale ale salariatilor se depun spre inregistrare la registratura ISJ, se
avizeazi de citre inspectorul gcolar general/ inspectorii scolari generali adjuncti, in functie
de competentd si sunt directionate pentru solutionare compartimentelor specializate. Este
permisd procedura prin care un compartiment sé solicite informatii/puncte de vedere altui
compartiment in scris doar in situatii bine intemeiate, cu aprobarea inspectorului scolar
general.

Art. 50.

Reclamatiile salariatilor se depun spre inregistrare la registratura ISJ se avizeazd de catre
inspectorul gcolar general si se solufioneazd de cdtre inspectorul gcolar general sau
inspectorii gcolari generali adjuncti, in functie de competenta.

Art. 51.
Contestatiile la rispunsurile formulate in cazul cererilor si in cazul reclamatiilor, vor fi

solutionate de citre Consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

CAP.XII  Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Art. 52.
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A VUMLULLLLILALE VU WISPOZILILIC LOELL NI, 1 /0 am 1 sepiemorie ZU 1V privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative, au obligatia declaririi
averii §i a intereselor persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor
sistemului de invatdmant de stat.

Art. 53.

Aceasta obligatie va fi indeplinita cu respectarea prevederilor Legii nr. 144/ 2007 privind
inflinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, ale Legii nr. 176
din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritateale, ale Legii nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdilor publice, a functiilor

publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancionarea corupfiei, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

CAP.XIII Evaluarea performantelor profesionale

Art. 54.

Evaluarea profesionald a salariatilor se face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
la inceputul fiecdrui an calendaristic/scolar, dupi criteriile stabilite 7n legislatia in vigoare la
momentul evaluérii.

(1) Obiectivele specifice de performanti sunt stabilite periodic in functie de specificul
activitatii, in concordantd cu planul strategic si operational al ISJ Mures.

(2) Scopul evaludrii este optimizarea calititii activititii din ISJ Mures, prin motivarea
angajatilor, prin retribuirea i recompensarea performantei, conform legii.

(3) In urma evaluarii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanti al fiecirui
angajat, evolutia in timp a performantei angajatilor, ierarhizarea angajatilor, identificarea

s1e v,

posibilitatilor de promovare, stabilirea necesarului de instruire profesionali, principalele
obstacole intAmpinate de angajati in desfisurarea activititii si aspiratiile legate de cariera ale
acestora.

Art. 55.
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod

sistematic §i obiectiv a randamentului si a calititii muncii, a comportamentului, a initiativei,
a eficientei si a creativititii, pentru fiecare salariat.

(2) La inceputul fiecarui an calendaristic/an scolar, se deruleazi programul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului, pentru anul anterior celui in care
se face evaluarea. Evaluarea se face diferentiat in functie de categoria de personal:
didactic/nedidactic in conformitate cu prevederile legale in vigoare la momentul evaludrii.
(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face i in
cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cénd, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munci al personalului
contractual evaluat inceteazi, se suspenda pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modifica,
in conditiile legii; in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pénd la
Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munc;
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b) atunci cind, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de muncd al evaluatorului
inceteazd, se suspendd pentru o perioadd de cel putin trei luni sau se modificd, in conditiile
legii; in acest caz evaluatorul are obligatia ca intr-o perioadd de cel mult 15 zile
calendaristice, si realizeze evaluarea performantelor profesionale, pentru personalul din
subordine;

¢) atunci cind, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluatd dobindeste o diplomé de
studii de nivel superior §i urmeazd si fie promovati, potrivit legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovatd in grad / treaptd
profesionald.

(4) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile previzute la alin. (3) va fi avut in
vedere la evaluarea anuald a performantelor profesionale.

Art. 56.
(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeazi pe baza

urméatoarelor criterii:

a) cunostinte gi experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitétilor,
¢) contacte §i comunicare;

d) conditii de munca;

e) incompatibilititi i regimuri speciale.

(2) Criterii suplimentare pentru functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) judecata gi impactul deciziilor;
b) influent, coordonare i supervizare, acolo unde este cazul.

(3) in functie de specificul activitatii si de atributiile specifice unor compartimente, se pot
stabili criterii suplimentare de evaluare.

Art. 57.
Procedurile de evaluare a performantelor individuale se stabilesc de catre inspectorul scolar

general si includ, conform ordinelor de ministru aplicabile la momentul evaluarii:

a) stabilirea si comunicarea, pentru fiecare categorie de angajati, a criteriilor de evaluare, a
ponderii acestora in nota finald §i a intervalelor de notd corespunzétoare fiecérui calificativ;
b) stabilirea conducitorilor ierarhici superiori care fac evaluarea, pentru fiecare categorie de
angajati;

¢) stabilirea exacti a perioadei de desfasurare a evaludrii;

d) desfigurarea propriu-zisé a evaludrii;

e) aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator in figa de
evaluare; in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile persoanei evaluate se consemneazd in figa de
evaluare; evaluatorul poate modifica figsa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere
comun;

f) semnarea de citre evaluator si de citre persoana evaluati a figei de evaluare;
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h) superiorul ierarhic al evaluatorului contrasemneazi fisa de evaluare si poate decide
modificarea acesteia, daci aprecierile consemnate nu corespund realitdtii sau in vederea
solufiondrii diferentelor de opinie mentionate, cu aducerea acestor modificiri la cunostinta
persoanei evaluate;

1) depunerea contestatiilor la Registratura ISJ in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostintd a figei de evaluare finale;

j) solutionarea contestatiilor de citre Consiliul de administratie al ISJ;
k) informarea angajafilor referitoare la calificativul primit;
1) stabilirea rezultatelor finale ale evaluirii si a urmarilor acestora.

Art. 58.

(1) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) foarte bine;

b) bine;

c) satisfacator;

d) nesatisfécitor;

(2) Daca un angajat primeste calificativul “nesatisficitor”, se considerd ci acesta nu
indeplineste cerinfele postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

CAP. XIV  Principii de nediscriminare

Art. 59.
(1) Activitatea in cadrul ISJ] Mures se desfasoard cu respectarea principiului egalitatii de
sanse §i de tratament fafd de toti salariatii si se bazeazi pe principiul consensualititii si al
bunei credinte.
(2) ISJ Mures asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirecta fatd de orice salariat, pe motiv c4 acesta apartine unei rase,
nationalititi, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizati ori datoriti convingerilor,
varstei, sexului sau orientirii sexuale a acestuia, manifestati in urmitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinti salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionals;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta.

CAP. XV  Dispozitii finale
Art. 60.

(1) Prevederile prezentului regulament intern sunt elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare (respectiv Legea nr. 53/2003-Codul muncii, Legea Educatiei
Nationale Nr.1/2011, Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitdi a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea nr.571/2004, privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
Incalcari ale legii, Legea nr.514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de
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consilier juridic, Ordinul MECTS nr.5530 din 5 octombrie 2011, privind Regulamentul-
cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare, Contractul colectiv de munci
unic la nivel de ramurd invafimant, etc.) si sunt obligatorii pentru Intregul personal angajat
(salariat) al 1.S.J. Mures.

(2) Prevederile prezentului regulament intern vor fi respectate si de citre persoanele
delegate de inspectoratul scolar pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(3) Prezentul regulament intern poate fi completat cu alte prevederi referitoare la
comportamentul §i conduita morald si profesionald a personalului din inspectoratul scolar,
rezultate din legi, hotéréri ale Guvernului, ordine ale ministrului educatiei si cercetirii
stiintifice gi hotérari ale consiliului de administratie.

(4) Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament intern.

(5) Prezentul Regulament intrd in vigoare din data de 20.02.2017.*

(6) Dispozitiile regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la
sediul ISJ Mures i prin comunicarea unui exemplar in format electronic, fiecdrui angajat in
mod individual.

Art. 61. Cu data prezentului regulament isi inceteazd valabilitatea orice dispozitie
contrard.

CUPRINS

Capitolul I - Dispozitii generale
Capitolul II - Prezentare ISJ Mures
Capitolul IIT — Reguli concrete de disciplina muncii

Capitolul IV — Drepturile si obligatiile pértilor

Capitolul V — Norme de igiend §i securitatea muncii

Capitolul VI — Integritate §i raspundere disciplinard

Capitolul VII — Recompese, distinctii, premii

Capitolul VIII — Conduita personalului angajat in cadrul L.§.J. Mures

Capitolul IX — Activitatea de solutionare a petitiilor

Capitolul X — Liberul acces la informatiile de interes public

Capitolul XI - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Capitolul XII - Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Capitolul XIIT — Evaluarea performantelor profesionale

Capitolul XIV — Principii de nediscriminare
Capitolul XV — Dispozitii finale

Avizat pentru legalitate
Jr. Davidov Daria

*Noti: Acest Regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie al
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN MURES, din data de 20.02.2017

Reprezentant sindicat,

Prof. Sicarea Ioar;,,,_m_ ,
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